
U skladu sa odredbama članova 11. i 12. Zakona o udruženjima (»Službeni glasnik 
RS«, br.51/09), na  Skupštini Udruženja održanoj dana 30.12.2010. godine, u 
Beogradu usvojen je 

 
STATUT 

„УДРУЖЕЊА КОРОНАРНИХ ЈЕДИНИЦА“ 
 

Oblast ostvarivanja ciljeva 
 

Član  1. 
 

„УДРУЖЕЊЕ КОРОНАРНИХ ЈЕДИНИЦА“ (u daljem tekstu: Udruženje) je 
nevladino i neprofitno udruženje, osnovano na neodređeno vreme radi ostvarivanja 
ciljeva u oblasti: 
 
1. Promovisanja i unapređenja kardiovaskularne zdravstvene zaštite, uspostavljanja 

standarda i normativa kardiovaskularne zdravstvene nege; 
2. Okupljanja svih lekara i medicinskih sestara i srodnih profesionalaca koji se bave 

dijagnostikom, lečenjem, prevencijom, neinvazivnim i invazivnim procedurama,  
negom i rehabilitacijom pacijanata u koronarnim jedinicama i drugim jedinicama 
intenzivne nege u Srbiji; 

3. Usavršavanja u struci kontinuiranom edukacijom i potsticanjem razmene kadrova; 
4. Uspostavljanja normativa za dijagnostiku i lečenje bolesnika u koronarnim 

jedinicama i intenzivnim negama, kao i postkoronarnim jedinicama; 
5. Održavanja, daljeg potsticanja i usavršavanja postojeceg Nacionalnog hospitalnog 

registra za akutni koronarni sindrom i inicijacije i organizovanja i drugih registara kao 
i pripremanja podataka iz istih za  planiranje razvoja i poboljšanja zdravstvene zaštite 
kardiovaskularnih bolesnika; 

6. Pravovremenog informisanja članova Udruženja o sprovedenim medicinskim i 
sestrinskim istraživanjima u domenu kardiovaskularne medicine i nege; 

7. Potsticanja naučnih istrazivanja i ukljucivanja u Evropske naučne i druge projekte; 
8. Pomoći bolesnicima drugim zdravstvenim, socijalnim i sličnim ustanovama u smislu 

edukacije i lečenja kardiovaskularnih bolesnika; 
9. Stručne i savetodavne pomoći pri nabavci i obezbeđivanju potrebne opreme u cilju 

poboljšanja zdravstvene nege, uslova lečenja bolesnika , uslova i kvaliteta rada 
medicinskog i drugog osoblja, u cilju stvaranja povoljnih uslova za edukaciju, 
lečenje, boravak i rad u ovim ustanovama; 

10. Pomoći u ostvarivanju ljudskih prava u oblasti zdravstvene i socijalne zaštite; 
11. Zalaganja za zaštitu ekoloških ljudskih prava i poboljšanje uslova ljudskog života sa 

aspekta ekologije; 
12. Obezbeđivanja pružanja profesionalne pomoći i saveta članovima Udruženja; 
13. Saradnje sa drugim Udruženjima u zemlji i inostranstvu;  
14. Pomoći u lečenju stanovništva, naročito starijih, marginalizovanih i socijalno 

ugroženih kategorija. 
 

Ciljevi udruženja 
 

Član  2. 
Ciljevi Udruženja su poboljšanje dijagnostike i lecenja bolesnika u intenzivnim jedinicama 
u Srbiji ali i u drugim odeljenjima gde se  leče bolesnici sa ishemijskim oboljenjima; kao i da 
radi na prevenciji i smanji učestalost i  uticaj kardiovaskularnih bolesti u Srbiji. 
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Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruženje ce naročito: 

 

1. Unapređivati prevenciju, dijagnostiku i lečenje urgentnih kardioloskih stanja i 
drugih kardiovaskularnih oboljenja koja se lece u koronarnim jedinicama i/ili 
jedinicama intenzivne kardioloske nege.   

2. Poboljšati obrazovanje, usavršavanje i trening kardiologa i drugih profila 
medicinskih radnika koji se bave kardiovaskularnim bolestima i raditi   na boljem 
razumevanju fiziologije i patofiziologije srca i krvnih sudova. 

3. Samostalno ili sa partnerima učestvovati na izradi projekata kojima će se realizovati 
socijalna zaštite,  kao i zaštita ekoloških ljudskih prava; 

4. Prikupljati i obrađivati  naučnu i stručnu literaturu iz oblasti zdravstvene i socijalne 
zaštite i zaštite ekoloških ljudskih prava; 

5. Organizovati, samostalno ili u zajednici sa drugim udruženjima ili organizacijama, 
kongrese, stručne skupove, seminare i druge oblike stručnog obrazovanja, razmene 
informacija i sličnog u navedenim oblastima; 

6. Objavljivati različite publikacije, izveštaje, biltene, promotivne materijale o zaštiti 
prava iz člana  1.  ovog Statuta; 

7. Angažovati naučne i  stručne radnike za rad na naučnim, stručnim i istraživačkim 
projektima iz domena zdravstvene i socijalne zaštite, kao i  zaštite ekoloških 
ljudskih prava; 

8. Sarađivati sa univerzitetima, stručnim udruženjima i drugim organizacijama u 
zemlji i inostranstvu koje mogu pomoći i u oblasti zdravstvene i socijalne zaštite, 
kao i zaštite ekoloških ljudskih prava; 

9. Promovisati neophodnost veće pomoći bolesnicima, drugim zdravstvenim, 
socijalnim i sličnim ustanovama u smislu obezbeđenja potrebne medicinske i 
nemedicinske opreme, lekova i dijagnostickih biohemijskih i drugih analiza koja 
treba da omogući poboljšanje uslova dijagnostike, lečenja, uslova boravka 
bolesnika, kao i uslova i kvaliteta rada medicinskog i drugog osoblja. 

 
Naziv i sedište 

Član  3.     
Naziv Udruženja je „УДРУЖЕЊЕ КОРОНАРНИХ ЈЕДИНИЦА СРБИЈЕ“ . 
 
Naziv udruženja na stranom jeziku je „Serbien Cardiac Care Units Association”???“. 
 
Skraćeni naziv je “УКЈС“. 
 
 Udruženje ima sedište u Beogradu, ulica  Пастерова 2, 11000 Београд 

 
 

Uslovi i način učlanjivanja i prestanka članstva 
Član  4. 

Član Udruženja može biti svako lice koje prihvata ciljeve Udruženja i Statut i podnese 
prijavu za učlanjenje Upravnom odboru Udruženja i koje ispunjava sledeće uslove: 
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1) poseduje diplomu medicinskog fakulteta, više ili srednje medicinske škole, 
ili odgovarajucu stručnu kvalifikaciju, i  
 

2) potpiše pristupnicu Udruženju. 

Član Udruženja se postaje potpisivanjem pristupnice. 

Odluku o prijemu u članstvo donosi Upravni odbor i o tome bez odlaganja obaveštava 
podnosioca prijave.   

Član može istupiti iz članstva davanjem pisane izjave o istupanju.  

Članstvo u Udruženju može prestati zbog duže neaktivnosti člana, neplaćanja 
propisane članarine, nepoštovanja odredaba ovog statuta ili drugim akata udruženja, 
ili narušavanja ugleda Udruženja. 

Odluku o prestanku članstva donosi Upravni odbor.   

Članu se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet predlog za 
donošenje odluke o prestanku njegovog članstva u Udruženju. 

Na odluku o prestanku svojstva člana Udruženja može se izjaviti prigovor 
Predsedniku Udruženja i/ili Upravnom odboru, u roku od 15 dana od dana prijema 
odluke.  

 

Prava, obaveze i odgovornosti članova, status aktivnog člana 
Član 5. 

Član Udruženja ima pravo da: 
 
1) ravnopravno sa drugim članovima aktivno učestvuje u ostvarivanju ciljeva 
Udruženja 

2) neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini, kao i preko organa Udruženja 

3) bira i bude biran u organe Udruženja 

4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruženja. 

 

Član Udruženja je dužan da: 

1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruženja 

2) učestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Udruženja 

3) redovno plaća članarinu u skladu sa visinom koju svojom Odlukom, za svaki  
konkretan period, donosi Upravni odbor 

4) obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor. 

 

Aktivnim članovima Udruženja se smatraju članovi koji se nalaze na spisku članova 
Udruženja, odnosno čija je pristupnica verifikovana u Udruženju, i imaju izmirenu 
članarinu za tekuću godinu (ukoliko je obavezna članarina propisana odlukom 
Upravnog odbora Udruženja).  
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Upravni odbor ažurira spisak članova Udruženja najmanje 2 puta godišnje i objavljuje 
ga na website-u Udruženja.  

 

Za svoj rad, delovanje i preuzete obaveze članovi su odgovorni organima Udruženja. 

 

Organi udruženja 
Unutrašnja organizacija udruženja 

Član 6. 
Organi Udruženja su : 
1. Skupština i 
2. Upravni odbor 
 
Funkciju zastupnika udruženja obavlja Predsednik Upravnog odbora. 
 
Upravni odbor svojim odlukama utvrđuje institucionalne oblike delovanja udruženja 
iz člana 7. Statuta, a koji su neophodni za realizaciju i ostvarenje određenih 
programskih ciljeva. 
 
Svi organi za svoj rad odgovorni su Skupštini, a ogranci i institucionalni oblici koje 
formira Upravni odbor neposredno su odgovorni i Upravnom odboru. Predsednik 
Udruženja je zadužen da koordinira pripremi sastanaka i samim radom Skupštine i 
Upravnog odbora Udruženja. 

Član 7. 
Udruženje ostvaruje ciljeve preko izabranih organa, ogranaka i institucionalnih 
oblika. 
 
Udruženje može na osnovu odluke Upravnog odbora osnivati svoje ogranke ili druge 
zakonom predviđene oblike organizovanja, koji nemaju svojstvo pravnog lica. 

Institucionalni oblici delovanja se usklađuju sa ciljevima udruženja i uključuju: 
okrugle stolove, seminare, diskusione tribine, simpozijume, kurseve, komisije, 
komitete, odbore, radne grupe za pojedine aktivnosti, i druge prikladne oblike 
delovanja. 

Skupština 
Član 8. 

Skupštinu Udruženja čine svi njegovi članovi. 

Skupština se redovno sastaje jednom godišnje. Vanredna sednica Skupštine može se 
zakazati na obrazloženi predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje jedne 
trećine članova skupštine. Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u pisanom obliku i 
u njoj se moraju navesti pitanja čije se razmatranje predlaže. 

Sednicu skupštine saziva predsednik Upravnog odbora, pisanim obaveštenjem o 
mestu i vremenu održavanja skupštine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predsedava 
Predsednik Udruženja ili lice koje će za određeni vremenski period biti određeno od 
strane predsednika.  
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Skupština: 

1) usvaja plan i program rada 

2) usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta 

3) usvaja druge opšte akte Udruženja 

4) razmatra i usvaja, najmanje jednom godišnje, izveštaj Upravnog odbora 

5) razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj 

6) odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada udruženja 

7) odlučuje o udruživanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu 

8) usvaja izveštaje o radu organa, ogranaka i institucionalnih oblika delovanja 
Udruženja. 
 

Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih aktivnih članova udruženja, osim 
odluka za koje je ovim Statutom drugačije utvrđeno. 

 
Za odluku o izmenama i dopunama Statuta, statusnim promenama i prestanku rada 
Udruženja neophodna je dvotrećinska većina glasova aktivnih prisutnih članova.  

Skupština donosi Poslovnik o svom radu. 

 

Upravni odbor 
Član 9. 

Upravni odbor je izvršni organ Udruženja, koji se stara o ostvarivanju ciljeva 
Udruženja koji su utvrđeni ovim Statutom, kao i o poštovanju Statuta i zakonitosti 
rada Udruženja. 
 
Upravni odbor ima sedam članova, i to: 

• predsednika,  
• budućeg predsednika 
• sekretara,   
• 4 (četiri) članova/savetnika,  
 

 
Članove prvog saziva UO Upravnog odbora biraju aktivni članovi skupštine 
udruženja po izbornoj proceduri.  
 
Radom Upravnog odbora rukovodi Predsednik UO koji je ujedno i zastupnik 
Udruženja sa funkcijom Predsednika udruženja.  
 
Predsednik Upravnog odbora zastupa Udruženje u pravnom prometu i ima prava i 
dužnosti finansijskog nalogodavca. 

Budući predsednik je ovlašćen da, u odsustvu predsednika upravnog odbora, kao 
njegov ovlašćeni zamenik, zastupa Udruženje i potpisuje sva finansijska i novčana 
dokumenta u ime Udruženja. 
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Član 10. 
Upravni odbor: 

1) rukovodi radom Udruženja između dve sednice Skupštine i donosi odluke radi 
ostvarivanja ciljeva Udruženja 

 
2) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruženja 

3) stara se o ostvarivanju ciljeva Udruženja, utvrđuje organizaciju Udruženja i 
obrazuje ogranke Udruženja u zemlji. 
  
4) poverava posebne poslove pojedinim članovima, organizacionim jedinicama 
udruženja i institucionalnim oblicima delovanja Udruženja. 
 
5)  utvrđuje i formira institucionalne oblike delovanja Udruženja, donosi akte 
potrebne za rad Udruženja, osim onih koje donosi Skupština, kao i poslovnike o radu 
pojedinih oblika delovanja. 
 
6) donosi finansijske odluke i poslovnik o svom radu. 

7) odlučuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom 
inicijativom ili na predlog najmanje ½ (jedne polovine) aktivnih članova Udruženja i 
priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi Skupštini na usvajanje 

8) odlučuje o pokretanju postupka za naknadu štete u slučajevima iz člana 25. stav 2. 
Zakona o udruženjima i, po potrebi, određuje posebnog zastupnika udruženja za taj 
postupak 

9) odlučuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlašćeni 
drugi organi Udruženja 

Upravni odbor punovažno odlučuje ako je prisutno najmanje jedna polovina izabranih 
članova UO, a odluke donosi većinom glasova prisutnih članova.  
 
Smatra se da je odluka Upravnog odbora doneta kada za nju glasa većina prisutnih 
članova.  
 
Ukoliko je ishod glasnja o odredjenom pitanju neodlučan, glas predsednika je 
odlučujući. 
 

Član 11. 
Predsednik udruženja je istovremeno i predsednik Upravnog odbora, koji zastupa 
udruženje u pravnom prometu i ima prava i dužnosti finansijskog nalogodavca. 
 
Predsednik Udruženja : 
- predstavlja i zastupa Udruženje 
- koordinira rad Skupštine i Upravnog odbora 
- stara se o ostvarivanju ciljeva Udruženja i zakonitosti njegovog rada 
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- saziva Skupštinu Udruženja i podnosi joj izveštaj o svom radu i radu Udruženja 
- predsedava Skupštinom, ukoliko ne odredi za to neko drugo lice 
- za svoj rad odgovoran je Skupštini Udruženja i Upravnom odboru 
 
U odsustvu Predsednika, budući predsednik udruženja ima sva prava i obaveze 
Predsednika. 
  

Mandat Upravnog odbora i članova upravnog odbora  
 

Član 12. 
 

Mandat Upravnog odbora traje 2 godine.  

Mandat predsednika i budućeg predsednika udruženja traje 2 godine, bez mogućnosti 
ponovnog izbora na istu funkciju u vremenu od 4 godine nakon završetka mandata. 

Nakon isteka mandata od 2 godine, budući predsednik preuzima mandat Predsednika 
tokom naredne dve godine, u kontinuitetu. 

Nakon isteka svog mandata, Predsednik Upravnog odbora ostaje u sledećem mandatu 
član Upravnog odbora u svojstvu člana/savetnika.  

Mandat ostalih članova Upravnog odbora je 2 (dve) godine, sa pravom još jednog 
izbora na istu funkciju u redovnoj izbornoj proceduri. 

 
Izbori za članove upravnog odbora 

 
Član 13. 

 
Izbori za članove Upravnog odbora Udruženja se organizuju svake 2 godine. Izbori se 
moraju održati najkasnije 6 meseci nakon isteka mandata prethodnog Upravnog 
odbora.  
 
Na prvim izborima nakon usvajanja ovog Statuta, organizuju se izbori za: 
predsednika, buduceg predsednika, sekretara, i članove/savetnike Upravnog odbora.  

Nakon ovih izbora, na svim budućim izborima organizuju se izbori za: buduceg 
predsednika, sekretara, i članove/savetnike Upravnog odbora.  

 
Do završetka izbora članova novog Upravnog odbora, traje funkcija članovima starog 
Upravnog odbora i njegovih organa. 
 
Samo aktivni članovi udruženja mogu se kandidovati za funkcije u Upravnom odboru. 
 
Kandidati su dužni da prilože svoju biografiju i program u pisanoj formi, a u skladu sa 
posebnim pravilnikom o izboru članova Upravnog odbora. 
 
Kandidati se mogu kandidovati samo za jednu funkciju u Upravnom odboru u jednom 
izbornom ciklusu, i to za predsednika ili za buduceg predsednika ili za sekretara ili za 
članove/savetnike Upravnog odbora. 
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Kandidature za članove Upravnog odbora razmatra posebni Komitet za nominaciju, 
koga imenuje Upravni odbor udruženja.  
 
Komitet za nominaciju za svaku funkciju u izbornom procesu bira i nominuje 
odredjeni broj prijavljenih kandidata, po pravilu veći od onog koji se bira. 
 
Biografije nominovanih kandidata za svaku funkciju se objavljuju na website-u 
Udruženja najmanje mesec dana pre početka glasanja. 
 
Glasanju mogu da pristupe samo aktivni članovi udruženja.  
 
Verifikaciju liste aktivnih članova/glasača udruženja vrši Upravni odbor, tri meseca 
pre planiranog glasanja.  
 
Članovi koji se prijave za članstvo u udruženju nakon verifikacije liste aktivnih 
članova/glasača, nemaju pravo glasanja u tom izbornom ciklusu. 
 
Glasanje  se vrši elektronskim putem, sa e-mail adresa koje postoje u bazi aktivnog 
članstva ovog udruženja. 
 
Sa jedne e-mail adrese se može glasati samo jedanput u toku jednog izbornog procesa.  
 
Anonimnost tokom izbornog procesa je zagarantovana svim glasačima i za nju je 
odgovoran Upravni odbor udruženja.  
 
Upravni odbor imenuje Verifikacionu komisiju koja vodi računa o regularnosti 
izbornog procesa i o tome obaveštava Upravni odbor.  
 
Kandidati koji dobiju najviše glasova za funkcije koje su predloženi, smatraju se 
izabranim. 
 
Rezultati glasanja se objavljuju na website-u udruženja i u sredstvima javnog 
informisanja. 

 
Zastupanje udruženja 

Član 14. 
U pravnom prometu i pred javnošću Udruženje zastupa Predsednik, a u odsustvu 
Predsednika to čine sledećim redom: budući predsednik, sekretar ili članovi/savetnici 
Upravnog odbora, koji će biti ovlašćeni od strane Predsednika u svakom njegovom 
pojedinačnom odsustvu.  

 
Način sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i raspolaganje sredstvima 

Član 15. 
Udruženje se finansira prikupljanjem članarine, dobrovoljnim prilozima, 
sponzorstvom, donacijama, poklonima, finansijskim subvencijama, ostavinama, 
kamatama na uloge, zakupninama, dividendama, kao i drugim sredstvima koja 
Udruženje ostvari u skladu sa zakonom. 
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Udruženje može pribavljati sredstva i od kotizacija učesnika na seminarima i drugim 
oblicima organizovanja iz oblasti ostvarivanja ciljeva ovog udruženja, koje udruženje 
samostalno ili uz učešće druge domaće ili strane organizacije organizuje. 
 
Udruženje raspolaže sredstvima u skladu sa finansijskim planom i odlukama 
Upravnog odbora i Skupštine. 

Fizička i pravna lica koja daju priloge i poklone udruženju mogu biti oslobođena 
odgovarajućih poreskih obaveza u skladu sa zakonom kojim se uvodi odgovarajući 
javni prihod. 

Javnost rada 
Član 16. 

Rad Udruženja je javan. 

Sve sednice Skupštine Udruženja su javne. 
 
Upravni odbor se stara o redovnom obaveštavanju članstva i javnosti o radu i 
aktivnostima Udruženja, sticanju i raspolaganju sredstvima udruženja, neposredno ili 
putem internih publikacija, odnosno putem saopštenja za javnost, putem web-sita 
udruženja ili na drugi primereni način.  

Godišnji obračuni i izveštaji o aktivnosti udruženja podnose se članovima na sednici 
skupštine udruženja. 

 
Udruživanje i povezivanje sa drugim organizacijama 

Član 17. 
Udruženje može da se povezuje i udružuje sa drugim organizacijama i asocijacijama u 
zemlji i inostranstvu, ukoliko je to u interesu udruženja. 
 

Odluke o saradnji sa drugim organizacijama i asocijacijama donosi Upravni odbor. Na 
zahtev više od 5 članova Upravnog odbora, odluke o saradnji sa drugim 
organizacijama i asocijacijama se upućuju na verifikaciju Skupštini.  

 
Prelazne i završne odredbe 

 
Izmene i dopune statuta  

Član 18. 
Inicijativu za izmenu i dopunu Statuta mogu da pokrenu: predsednik Upravnog 
odbora, više od 1/2 članova Upravnog odbora ili 1/3 aktivnih članova Udruženja. 
 
O inicijativi odlučuje Upravni odbor, u saglasnosti sa Predsednikom Udruženja. 
 
Ukoliko se prihvati inicijativa, Upravni odbor formuliše predlog i podnosi ga na 
verifikaciju Skupštini. 
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O izmenama i dopunama Statuta Skupština odlučuje dvotrećinskom većinom 
prisutnih članova. 

 
 

Prestanak rada udruženja 
 

Član 19. 
Udruženje je osnovano na neodređeno vreme. 

                     
Udruženje prestaje sa radom odlukom 2/3 aktivnih članova Udruženja, na posebno 
organizovanoj sednici Skupštine koja i utvrđuje razloge za prestanak rada Udruženja, 
zatim kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva Udruženja, kao i u drugim 
slučajevima predviđenim čl. 49-58 Zakona o udruženjima. 
 
U slučaju prestanka rada Udruženja, imovina koju ono poseduje biće raspodeljena 
odgovarajućom odlukom Skupštine u humanitarne svrhe, odnosno preneće se na domaće 
nedobitno pravno lice koje je osnovano radi ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva.  
 

Član 20. 
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno će se primenjivati 
odredbe Zakona o udruženjima ili drugih opštih akata udruženja, koji moraju biti u 
saglasnosti sa ovim statutom. 

Izgled i sadržina pečata 
Član 21. 

 
Udruženje ima svojstvo pravnog lica, ima pečat i znak.  
 
Pečat Udruženja je okruglog oblika, a unutar kružnice i paralelno sa njom, nalazi se 
upisan pun naziv Udruženja, „УДРУЖЕЊЕ КОРОНАРНИХ ЈЕДИНИЦА 
СРБИЈЕ“, Beograd, ul.Pasterova 2,  11000 Beograd.  

 
Znak udruženja izgleda tako da predstavlja srce i EKG, a u dnu piše  УДРУЖЕЊЕ 
КОРОНАРНИХ ЈЕДИНИЦА СРБИЈЕ,  
 

Član 22. 
Ovaj statut stupa na snagu dana od danom njegovog usvajanja na osnivačkoj skupštini 
Udruženja. 

 

U Beogradu, dana 30.12.2010. godine. 

 
 

Predsedavajući  osnivačke Skupštine Udruženja 
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____________________________ 

Prof. dr Zorana Vasiljević 
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